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កម្មវិ ធ សីេវាគាំពារសៅផ្ទះវ(IHSS) 

ទម្ម្ង់សម្រើេសរ ើេអ្នកផ្តល់សេវាសោយអ្នកទទួលសេវា 

 

សេចកត ីណែនាំ៖ 
 

• សូមប្រើទកឹរ ៉ិចព៌ណបមៅ  ឬប ៀវ។ សូមអកសរព័តម៌ានជាអកសរធឲំ្យបានចាស់។  
 

• អនក (ឬតំណាងបពញស៉ិទ៉ិធររសអ់នក) ្តូវតតរំបពញតននក A ននទ្មង់បនេះ ប ើមបីឲ្យបោនធ ឹីងថាបតើអនកណា ត លអនកបាន

ប្រើសបរ ើសឲ្យនតល់បសវាត លបានអន ញ្ញា តឲ្យនតល់ លអ់នក។  
 

• ្រស៉ិនបរើអនកមានអនកនតល់បសវាប្ចើននាក ់អនក្តវូតតរំបពញទ្មង់បោយតែក ស្មាររ់ គ្គលមាន ក់ៗ ត លនងឹនតល់បសវា ត ល

បានអន ញ្ញា តឲ្យនតល់ លអ់នក។ 
 

• អនក្តូវតតច េះហតថបលោទទួលស្គគ ល ់កន ុងតននក C ននទ្មងប់នេះ។ 
 

• សូមរញ្ជ នូទ្មង់បនេះ ត លបានរំបពញរចួ ន៉ិងច េះហតថបលោរចួ មកឲ្យបោនធី វ ញញ។ បោនធនីឹងរកាទ កទ្មង់ចារ់ប ើម  

បហើយ្រគ្ល់ចារច់មលង លអ់នក។ 
 
 

ណផ្នក A. ការសម្រើេសរ ើេអ្នកផ្តលស់េវាសោយអ្នកទទួលសេវា  

1. ប ៅ្ េះអនកទទួលបសវា៖  

2. ករណី IHSS ររសប់ោនធីបល ៖  

3. ប ៅ្ េះអនកនតល់បសវា៖  

4. អាសយោា នអនកនតល់បសវា៖  

ទី្កងុ រ ា បល កូ  ZIP៖  

5. បល ទូរស័ពទអនកនតល់បសវា៖  

6. នងៃត ឆ្ន កំំបណើតររសអ់នកនតល់បសវា៖  

7. បល សនត ៉ិស  សងគម* ររសអ់នកនតល់បសវា៖  

8. បេទអនកនតល់បសវា (សូមគូ្សកន ុង្រអរ់)៖ □ ្រសុ □ ស្រសត ី 
 

9. 
 

ទំនាក់ទនំងររសអ់នកនតល់បសវា ជាមួយ

នឹងអនកទទួលបសវា (្រស៉ិនបរើមាន)៖ 

□ ឪព កមាត យ  □ កូន  □ រត ី/្រពនធ/ន គូ្ 

□ អនកចាត់តតងបោយត លាការ □ អាណាពាបាល 

□ បនសងបទៀត    

10. នងៃចារ់បនតើមររសអ់នកនតល់បសវា៖  

 

*ចំណា៖ំ ការ្រមូលបល សនត ៉ិស  សងគម គ្ឺត្មូវបោយចារ់្គ្រ់្គ្ង ន៉ិងតកទ្មង់អបនាត ្របវសន៍ឆ្ន ំ 1986 ចារ់ស្គធារណៈ 99-603 (8 USC 1324a) កន ុងបោលរំណង

បនទៀងផ្ទទ ត់អតតសញ្ញា ណរ គ្គល ន៉ិងអន ញ្ញា តឲ្យបធវ ើការបៅកន ុងសហរ ាអាបមរ ញក។  
 

 ុ្ំប្រើសបរ ើសរ គ្គល មានប ៅ្ េះោងបលើ ឲ្យបធវ ើជាអនកនតល់បសវា IHSS ររស ុ្់ំ។ រ គ្គលបនេះនឹងនIតល់បសវាមួយចំនួន ឬទងំអស់ ត ល

បានអន ញ្ញា តបោយបោនធ។ី 
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ណផ្នកវB. ការម្រម្សម្រៀងរបេអ់្នកទទួលសេវា 
 

 ខ្ញ ាំយល់ដងឹវនិងម្រម្សម្រៀងថា៖វ 
 

• បុគ្គល ដែលខ្ញ ុំបានជ្រើសជ ើសឲ្យជ វ្ ើជាអ្នកផ្តល់ជសវា បសខ្់ញ ុំ មិនអាចទទួលបាន្បាកឈ់្ន លួពី ែឋសហពន័ធនងិ/ឬ ែឋ ស្ាប់ កា 

ផ្តល់ជសវាែលខ្់ញ ុំជ ើយ  ហូតែលទ់ាលដ់តគាត់បានបុំជពញ ចួរាលនូ់វ្គ្បល់កខខណ្ឌ ចុុះជ ម្ ុះអ្នកផ្តល់ជសវាទាុំងអ្ស់។ លកខខណ្ឌ

ទាុំងជនុះ  មួបញ្ច លូទា ុំងកា បុំជពញ  កា ចុុះហតថជលខា នងិកា ្បគ្លម់កវវ ញញ (ជោយផ្ទា ល់) នូវទ្មង់ចុុះជ ម្ ុះអ្នកផ្តល់ជសវា 

(SOC 426) កា ផ្តិតស្នន ម្ាមដែ នងិកា គាម នជាបប់ទជលម ើសដែលជ វ្ ើឲ្យបាតប់ងល់កខណ្ៈសមបតិត តាម យៈកា ដែក្បវតត ិជទាស

ទណ្ឌ  កា បញ្ចប់វគ្គត្មង់ទសិអ្នកផ្តល់ជសវា និងកា ្បគ្ល់មកវ ញញនូវទ្មងក់ិចច ្ពមជ្ពៀងចុុះជ ម្ ុះអ្នកផ្តល់ជសវា ដែល

បានចុុះហតថជលខា ចួ (SOC 846) ។ 
 

• ជខាន្ី នងឹជផ្ញើលិខតិរូនែុំណឹ្ងមកខ្ញ ុំ ដែល្បាបខ្់ញ ុំថាជតើ បគុ្គល ដែលខ្ញ ុំបានជ្រើសជ ើសឲ្យជ វ្ ើជាអ្នកផ្តល់ជសវា បសខ្់ញ ុំ មនិបាន

បុំជពញនូវលកខខណ្ឌ ចុុះជ ម្ ុះអ្នកផ្តល់ជសវា ឬកថ៏ាជតើ គាត់មនិានសទិធិជ វ្ ើជាអ្នកផ្តល់ជសវា IHSS ឬយ៉ា ងណា។ 
 

• ្បសនិជបើខ្ញ ុំជ្រើសជ ើសយកបគុ្គលជនុះឲ្យផ្តលជ់សវាែលខ្់ញ ុំ មនុជពលគាតច់ុុះជ ម្ ុះជាមួយអ្នកផ្តល់ជសវា IHSS ជហើយជខាន្បីាន

ជផ្ញើលិខតិរូនែុំណឹ្ង្បាបខ្់ញ ុំថា គាតម់ិនានសិទធិផ្តល់ជសវា IHSS ជ ុះ ខ្ញ ុំនឹងចុំណាយ្បាកផ់្ទា លខ់ល នួបងក់ដ្មជសវាឲ្យគាត់ 

ចុំជ ុះជសវាដែលគាត់បានផ្តល់ឲ្យខ្ញ ុំ មនុជពលគាត់្តូវបានកុំណ្ត់ថា គាម នសិទិធជ វ្ ើជាអ្នកផ្តល់ជសវា និងចុំជ ុះជសវា ដែល

គាត់ផ្តល់ ជ្កាយពជីខាន្បីានរូនែុំណឹ្ងខ្ញ ុំថា គាតគ់ាម នសិទិធជ វ្ ើជាអ្នកផ្តល់ជសវា។  
 

• ទាុំងជខាន្ី ឬ ែឋ នងឹមនិទទួលខុស្តូវចុំជ ុះកា ទាមទា  និង/ឬ កា ខាតបង់ ដែលបងកជ ើងជោយបគុ្គលានជ ម្ ុះខាង

ជលើ ដែលខ្ញ ុំបានជ្រើសជ ើសរួលឲ្យជ វ្ ើជាអ្នកផ្តល់ជសវា IHSS  បសខ្់ញ ុំ។ ខ្ញ ុំយល់្ពមកា    ែឋ នងិជខាន្ី មន្រនត ី ភ្នន ក់ងា  និង

បុគ្គលិក បស់ ែឋ និងជខាន្ ីនិងទទួលខុស្តូវចុំជ ុះកា ទាមទា  នងិ/ឬកា ខាតបងដ់ែលជកើតជ ើងចុំជ ុះបគុ្គលណាក៏

ជោយ ដែលបងកជ ើងជោយបុគ្គលានជ ម្ ុះខាងជលើ ដែលខ្ញ ុំបានជ្រើសជ ើសរួលឲ្យជ វ្ ើជាអ្នកផ្តល់ជសវា IHSS  បស់ខ្ញ ុំ។ 
 

• ជខាន្ី អាចផ្ដល់ពត័ា៌នអ្ុំពីជសវា ដែល បានអ្នញុ្ញា ត បសខ្់ញ ុំ នងិចុំនួនជា៉ា ងជសវាជៅឲ្យបគុ្គលដែលខ្ញ ុំបានជ្រើសជ ើស

ជាអ្នកផ្តល់ជសវា បសខ្់ញ ុំ។ ជខាន្នីឹងជផ្ញើជៅឲ្យអ្នកផ្តល់ជសវា បសខ្់ញ ុំ នូវលខិិតរូនែុំណឹ្ងអ្នកផ្តល់ជសវា IHSS អ្ុំពចីុំនួន

ជា៉ា ង និងជសវា ដែលបានអ្នុញ្ញា ត បសអ់្នកទទួលជសវា (SOC 2271) ។ 
 

• ចុំនួនជា៉ា ងស ុប្បចុំដខដែលបានអ្នុញ្ញា ត បសខ្់ញ ុំ នងឹ្តូវដចកជា 4 ជែើមបីកុំណ្តច់ុំនួនជា៉ា ងអ្តបិ ា្បចុំសបាត ហ៍ 

 បសខ្់ញ ុំ។ ចុំនួនជា៉ា ងអ្តបិ ា្បចុំសបាត ហ៍ គ្ជឺាដខែប ា ត់ដណ្ ុំ្បាបខ្់ញ ុំអ្ុំពចីុំនួនជា៉ា ងជ្ចើនបុំផ្ុត ដែលអ្នកផ្តល់ជសវា

 បសខ្់ញ ុំអាចជ វ្ ើកា ឲ្យខ្ញ ុំបាន កន ញងអ្ុំ ុងមួយសបាត ហ៍កា ងា ។ ប៉ាុដនត  ជោយស្ន កន ញងដខភ្នគ្ជ្ចើន ាន យៈជពលដវងជាង 4 

សបាត ហ៍ ខ្ញ ុំនឹងជ វ្ ើកា ជាមួយនឹងអ្នកផ្តល់ជសវា បសខ្់ញ ុំ ជែើមបីដបងដចកចុំនួនជា៉ា ង បសគ់ាត់ កន ញងដខជ ុះ ជែើមបធីា ថា ខ្ញ ុំ

ទទួលបានចុំនួនជា៉ា ងជសវាទាុំងអ្ស់ដែលខ្ញ ុំ្តូវកា  ជៅកន ញងដខជ ុះ។  
 

• ជពលខលុះ ខ្ញ ុំអាច្តូវកា ឲ្យអ្នកផ្តល់ជសវា បស់ខ្ញ ុំជ វ្ ើកា ជ្ចើនជាងចុំនួនជា៉ា ងអ្តិប ា្បចុំសបាត ហ៍ បសខ្់ញ ុំ។ ខ្ញ ុំ ្តូវដតជសន ើសុុំកា 

ឯកភ្នពពជីខាន្ី  ជែើមបីដកត្មូវចុំនួនជា៉ា ងអ្តិប ា្បចុំសបាត ហ៍ បសខ្់ញ ុំ  ដត្បសិនជបើ កា ផ្ទល ស់បត  ូត្មូវឲ្យអ្នកផ្តល់ជសវា

 បសខ្់ញ ុំ ្តូវជ វ្ ើកា ៖ 
 

1. បដនថមជា៉ា ង កន ញងមួយដខ ជ្ចើនជាងចុំនួនជា៉ា ងដែលគាត់ជ វ្ ើកា ជា្មមតា។ 
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2. ជ្ចើនជាង 40 ជា៉ា ងឲ្យខ្ញ ុំ កន ញងមួយសបាត ហក៍ា ងា  ្បសនិជបើចុំនួនជា៉ា ងអ្តបិ ា្បចុំសបាត ហ៍ បស់ខ្ញ ុំ គ្ ឺ40 

ជា៉ា ង ឬតចិជាងជនុះ កន ញងមួយសបាត ហក៍ា ងា ។ 
 

• ្បសនិជបើខ្ញ ុំមនិទទួលកា ឯកភ្នពជទជ ុះ អ្នកផ្តល់ជសវា បសខ្់ញ ុំនឹងទទួលបានលខិតិរូនែុំណឹ្ងអ្ុំពកីា បុំ ន ចុំជ ុះកា 

ជ វ្ ើកា ជលើសចុំនួនជា៉ា ងអ្តបិ ា្បចុំសបាត ហ៍ បសខ្់ញ ុំ។  
 

• ខ្ញ ុំមិនអាចអ្នុញ្ញា តឱ្យអ្នកផ្តល់ជសវា បសខ្់ញ ុំជ វ្ ើកា ជលើសចុំនួនជា៉ា ងស ុប្បចុំដខដែលបានអ្នុញ្ញា ត បសខ្់ញ ុំជ ើយ។ ែូជចនុះ

ជៅជពលខ្ញ ុំអ្នុញ្ញា តឲ្យអ្នកផ្តល់ជសវា បសខ្់ញ ុំជ វ្ ើកា ជា៉ា ងបដនថមកន ញងមួយសបាត ហ៍ ខ្ញ ុ្ំ តូវដតឲ្យអ្នកផ្តល់ជសវាខ្ញ ុំជ វ្ ើកា តិចជា៉ា ង

ជាងមនុ កន ញងសបាត ហ៍ជផ្ែងជទៀតកន ញងដខជ ុះ។  
 

• ្បសនិជបើអ្នកផ្តល់ជសវា បសខ្់ញ ុំជ វ្ ើកា ឲ្យអ្នកទទួលជសវាជផ្ែងជទៀត ចុំនួនជា៉ា ងអ្តិប ា ដែលគាតអ់ាចទាមទា បាន កន ញងមួយ

សបាត ហ៍កា ងា  ស្ាប់អ្នកផ្តល់ជសវាទាុំងអ្ស់ មួគាន  គ្ាឺនចុំនួន 66 ជា៉ា ង។ ខ្ញ ុំត្រវូតរកុំណរក់ាលវវ ភាគ ការងារឲ្យអ្នកផ្តលស់េវា

របេខ្់ញ ុំ ស ើមបកីុំណរ់ចុំនួនស ៉ោ ងអ្របិរ  ត លគារ់នឹងស វ្ ើការឲ្យខ្ញ ុំ កន ញងេប្តត ហនី៍មួយៗ ស ើមបីធានាថា គារម់និស វ្ ើការសលើេពី 

66 ស ៉ោ ង កន ញងមួយេប្តត ហក៍ារងារសេ។  ខ្ញ ុំនងឹទទួលបានលិខតិរូនែុំណឹ្ងអ្នកទទួលជសវាអ្ុំពចីុំនួនជា៉ា ងអ្តិប ា្បចុំសបាត ហ៍ 

(SOC 2271A) ដែលនឹង មួបញ្ច លូនូវពត័ា៌នសត ពីីចុំនួនជា៉ា ងអ្តិប ា្បចុំសបាត ហ៍ បសខ្់ញ ុំ ជែើមបឲី្យខ្ញ ុំអាចជ្បើជែើមបកីុំណ្ត់

កាលវវ ញភ្នគ្កា ងា ឲ្យអ្នកផ្តល់ជសវា បសខ្់ញ ុំ។ ជែើមបីជ វ្ ើកា កុំណ្ត់កាលវវ ញភ្នគ្បាន អ្នកផ្តល់ជសវា បសខ្់ញ ុំ្តូវដត្បាបខ្់ញ ុំអ្ុំពចីុំនួន

ជា៉ា ង ដែលគាត់អាចជ វ្ ើកា ឲ្យខ្ញ ុំបាន កន ញងសបាត ហ៍កា ងា នីមួយៗ។ ្បសនិជបើអ្នកផ្ដល់ជសវា បសខ្់ញ ុំមនិអាចជ វ្ ើកា បាន្គ្ប់

ចុំនួនជា៉ា ងទាុំងអ្ស់ បសខ្់ញ ុំដែលបានអ្នញុ្ញា ត  ជ ុះខ្ញ ុំនឹង្តូវរួលអ្នកផ្តល់ជសវាបដនថម។ ត្បេិនសបើខ្ញ ុំត្រវូការជុំនួយ

កន ញងការតេវ ងរក និងសត្ជើេសរ ើេអ្នកផ្តលស់េវាសផ្េងសេៀរ  ខ្ញ ុំអាចេូរេ័ពទ សៅអាជ្ញា ្រ IHSS ននសោន្រីបេ់ខ្ញ ុំ  ស ើមបេីេួលប្តន

អ្នកផ្តលស់េវាពីបញ្ជ ីស ម្ ោះអ្នកផ្តលស់េវា ឬសៅការ ភាយាល័យ IHSS ននសោន្ីរបេ់ខ្ញ ុំ។ 

• ជខាន្នីឹងជផ្ញើលិខតិរូនែុំណឹ្ងមកឱ្យខ្ញ ុំ ជ ៀងរាលជ់ពលដែលអ្នកផ្តល់ជសវា បសខ្់ញ ុំបានបុំ ន។ ្បសនិជបើអ្នកផ្ដល់ជសវា បសខ្់ញ ុំ

បានបុំ នចុំនួនបជីលើក គាត់នងឹ្តូវពយួ  មិនឲ្យផ្តល់ជសវា IHSS ស្ាប់ យៈជពលបីដខ។ ្បសិនជបើគាតប់ុំ នបដនថមជទៀត 

ប ា បព់ី្ តូវបានអ្នុញ្ញា តឲ្យផ្តល់ជសវាវវ ញញ ជ្កាយ យៈជពលពយួ  បដីខជ ុះ គាត់នងឹ្តូវបញ្ឈប់ឋានៈជាអ្នកផ្តល់ជសវា ស្ាប់ យៈ

ជពលមួយឆ្ន ុំ។  
 
 

តផ្នក C. ការេេួលស្គា ល់របេអ់្នកេេួលសេវា 
 

ខ្ញ ុំយល់ ឹង នងិយល់ត្ពមអ្នុវរតតាមលកខខណឌ រត្មូវទុំងអ្េ់ ត លតចងកន ញងេត្មងស់នោះ។  
 

ហតថជលខាអ្នកទទួលជសវា៖ កាលប ញជចេទ៖ 
 

 
ជ ម្ ុះអ្កែ ្ុំ៖ 

 
 
ហតថជលខា បស់តុំណាងជពញសិទិធ៖ កាលប ញជចេទ៖ 

ជ ម្ ុះអ្កែ ្ុំ៖ 
 

េត្ បស់ោន្ីសត្បើត្ប្តេ់ប៉ោុស ណ្ ោះ 

ជ ម្ ុះបុគ្គលិក៖ កាលប ញជចេទ៖ 

 


